Poriadok odmenovania zamestnancov obce Hybe

CL I

Zakladné ustanovenia

1. Vnutorny mzdovy predpis (dalej len ,,predpis™) — Poriadok odmeriovania zamestnancov
obce Hybe sa vydava v stilade so zakonom ¢.369/1990 Zb. v z.n.p. o obecnom zriadeni
§13 ods.4 pism.d, zdk. ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,.zdkon o0 odmeriovani®) a v stlade s nariadenim vlady
SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone
price vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliiani v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,nariadenie vlady®).

2. Predpis upravuje podmienky pre odmefiovanie zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme, ktori s v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi obce Hybe, v stlade
so zdkonom o odmenovani ¢.553/2003 Z.z. v z.n.p., so zakonom €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace.

CL 1

Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried a platovych stupiiov

I. Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaro&nejsej pracovnej
¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze,
ktorti ma vykondvat’ podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla
splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré s potrebné na jej vykonavanie v stlade s
charakteristikou platovej triedy a katalégom pracovnych &innosti, takto:

a. ak ma zamestnanec vykondvat' pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace,
zaradi sa do niektorej z platovych tried 3 az 14,

b. ak ma zamestnanec vykonavat’ pracovné ¢innosti remeselné, manuélne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, zaradi sa do niektorej z platovych tried 1
az 7.

2. Zamestnavatel uréi dizku zapocitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi
do jedného z 12 platovych stupiiov.

3. Do zapocitanej praxe sa zapocitava doba:

a. odbornej praxe, ktord predstavuje stihrn znalosti a skisenosti ziskanych pri
vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maji rovnaky alebo obdobny charakter
ako pracovna ¢innost’, ktori méa zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatela,

b. prax pri vykondvani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
¢innost’, ktori méa zamestnanec vykonavat' u zamestnavatel'a, sa zapoéita v
rozsahu dvoch tretin.

4. Dalej sa do zapoc¢itanej praxe zapoGitava ¢as:

a. skuto¢né¢ho vykondvania zikladnej alebo nahradnej sluzby,

b. civilnej sluzby v rozsahu jej skutoéného vykonavania, najviac v rozsahu 18
mesiacov,

c¢. starostlivosti o dieta

i. zodpovedajtci dizke materskej dovolenky, d’alsej materskej dovolenky
alebo rodi¢ovskej dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v ¢ase jej
vykonévania, pritom na jedno diet'a mozno zapocitat’ najviac tri roky,

ii. s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujlicim osobitnii
starostlivost’ ustanovenii osobitnymi predpismi,



d. hodnoteny ako ¢as zamestnania na ucely dochodkového zabezpeéenia podl'a
osobitnych predpisov, ,
e. vykonavanie funkcie podla osobitného predpisu (napr. zakon NR SR ¢&. 350/1996
Z.2.)
Zamestnavatel' v zmysle §7 ods.4 aods.5 zak. €.553/2003 Z.z. urdi tarifny plat
zamestnancom vykondvajucich remeselné, manualne pracovné ¢&innosti s prevahou
fyzickej prace vrdmci rozpitia najnizSej platovej tarify anajvys$Sej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil , nezavisle od dizky zapogitanej praxe.

Popis pracovnych ¢innosti v pisomnej forme zamestnancovi urCuje zamestnavatel' v
zastupeni starostom obce v pracovnej naplni, ktora je neoddeliteI'nou su¢astou pracovnej
zmluvy. V popise pracovnych ¢innosti musi byt zrejma najndrocnejSia pracovna
¢innost’, podrobnejsie charakterizujica druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve.

CL 11
Plat zamestnanca

Zamestnancovi patri za vykonanu pracu plat za podmienok a v rozsahu ustanovenom
zakonom o odmenovani a tymto predpisom.

Plat je pefazné plnenie poskytované zamestnavatel'om zamestnancovi za vykonant
pracu, pricom nesmie byt niz$i ako minimalna mzda.

Vyska a zloZenie funkéného platu sa zamestnancovi oznamuje pisomne pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri tprave funkéného platu.

CL 1V
Tarifny plat

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy patri tarifny plat v sume platovej tarify
ustanovene) pre platovi triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podl'a zikladnej
stupnice platovych tarif alebo podl'a osobitnej stupnice platovych tarif.

CLV
Osobny plat

Zamestnancovi mozno namiesto funkéného platu priznat’ osobny plat po¢as vykondvania
osobitne vyznamnych pracovnych ¢innosti alebo mimoriadne naroénych pracovnych
tloh na zéklade rozhodnutia starostu obce. Osobny plat nesmie byt niZsi ako funkény
plat, ktory by zamestnancovi patril podla § 4 ods. 4 zikona o odmenovani. Osobny plat
sa zamestnancovi poskytuje, pokial’ trvaji dévody, na zaklade ktorych mu bol priznany.
Priznany osobny plat mozno zvysit', zniZit’ alebo odobrat’ na zaklade arovne kvality
plnenia pracovnych tloh.

CL VI
Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti



mozno priznat osobny priplatok az do vysky 100 % platovej tarify najvyssiecho
platového stupiia platovej triedy, v ktorej je zamestnanec zaradeny.
O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje starosta .

CLvIl
Plat za pracu nadéas

Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySend o 30 %, a ak ide o den nepretrzZitého odpoc¢inku v tyzdni, zvysena o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu
nad¢as, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nad¢as hodina
ndhradného vol'na. Zvy3enie podl'a ods.1 zamestnancovi nepatri.

Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani price nad¢as, patri zamestnancovi
zvySenie podl'a ods.1.

CL Vil
Odmena

Starosta obce moze udelit’ zamestnancovi odmenu za:

a. kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace
presahujicej ramec pracovnych Einnosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu
prace,

b. splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
ulohy, alebo vopred urCenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej

c. pracovné zisluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku aZ do sumy jeho funkéného
platu,

d. poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti,
pri likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst’ k ohrozeniu
zivota, zdravia alebo majetku, alebo

e. aktivnu Ucast’ na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel'skou ¢innostou
zamestnavatel'a

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vy3ky pisomne odévodni
starosta obce, ktory predlozi k realizacii zamestnancovi obce referatu price a miezd..
Odmena je nendrokovou zlozkou platu zamestnanca. Odmena nesmie byt schvalena za
vykonanie prace, za ktort bola zamestnancovi uz odmena poskytnuta, alebo za vykon
ktorej bola zamestnancovi vyplatena odmena na zéklade uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

O priznani a vySke odmien rozhoduje starosta obce s prihliadnutim na dostatoény
objem mzdovych prostriedkov .

CL IX
Spoloéné a zavereéné ustanovenia

Tarifny plat, osobny plat a priplatky uréené mesaénou sumou sa zamestnancovi



4

poskytuji za pracu vykonavani v rozsahu ustanoveného pracovného Casu. Ak sa
zamestnavatel' dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom Case, pefiazné plnenia
mu patria v pomernej vvSke zodpovedajucej dlzke dohodnutého pracovného ¢asu.

2. Na pracovnopravne vztahy tykajice sa odmenovania zamestnancov, ktoré nie su
vyslovne upravené v tomto predpise, sa vztiahuji prislusné ustanovenia zdkona o
odmenovani ¢.553/2003 Z.z., zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme, Zakonnika prace a d’al$ie vieobecne zavizné pravne predpisy.

3.  Platové pomery starostu obce a hlavného kontroléra upravuji osobitné predpisy (zikon
253/1994 Z. z.,
369/1990 Zb.)

4. Poriadok odmenovania zamestnancov obce Hybe nadobuda G¢innost’ diiom 10.4.2017

V Hybiach dna 10.4.2017 /|

Martin Piovardi
starosta obce Hybe
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